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Contesto e motivazione

• Analisi della mobilità lavorativa per esplorare legami
tra organizzazioni, imprese e ricerca sul territorio FVG 
(datori di lavoro)

• FVG: tra le regioni a più alto valore di innovazione in 
Italia (EU RIS 2019)

• Flussi di lavoro come vettori di conoscenza

• Obiettivo: mappare connessioni tra datori tramite la
mobilità dei lavoratori
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Domande di ricerca

• Qual è la struttura di network determinata dalla 
mobilità dei lavoratori in regione?

• Esistono «gruppi» di aziende omogenei in base alla 
tipologia di lavoratori assunti?

• Qual è il ruolo di alcune organizzazioni nel mercato del 
lavoro? In particolare Università e centri di ricerca
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Dati comunicazioni obbligatorie

• DATI COB «Comunicazioni Obbligatorie di instaurazione, proroga, 
trasformazione, cessazione dei rapporti di lavoro» 
che registrano inizio, fine e cambiamenti contratti di lavoro in FVG

Due paper:

Paper 1 (De Stefano, Graziosi, Žiberna 2025)

• periodo: 2014 – 2018

• tutti i settori (esclusi contratti 
con agenzie interinali o di durata 
giornaliera)

• Circa 477.000 contratti (25% 
tempo ind.), 32.000 datori di 
lavoro, 218.500 lavoratori

Paper 2 (Geremia, Morea, De Stefano 2023)

• periodo: 2014 - 2021 

• Focus aree STEM: occupazioni 
ISCO-21 (science and 
engineering) and ISCO-25 (ICT) 

• Circa 60.000 contratti, 1890 
datori di lavoro, circa 16.500 
lavoratori
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Esempio struttura dati COB

expected duration was estimated based on 

a parametric exponential survival model.
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Descrittive (dataset 2014-2018)

•La maggior parte dei contratti è stata firmata da persone tra i 25 e i 44 anni

•In ogni fascia d'età, più uomini che donne hanno firmato contratti a tempo indeterminato
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Descrittive (dataset 2014-2018)

• Le donne presentano un livello di istruzione più elevato
• Tuttavia, gli uomini occupano la maggior parte delle posizioni permanenti
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Descrittive (dataset 2014-2018)
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Struttura dati di rete 

- Nodi: datori di lavoro
- Link se condividono lavoratore/i
- Peso: durata tot. In giorni dei contratti condivisi

Rete non direzionata Rete bipartita Ipergrafo
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Struttura dati di rete 

- Nodi: datori di lavoro
- Link se condividono lavoratore/i
- Peso: durata tot. dei contratti condivisi

Rete non direzionata
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Metodologia paper 1: Consesus Community Detection

• Individuazione gruppi densamente connessi di 
organizzazioni (datori di lavoro)

• Consensus Community detection (CCD)

• Algoritmo di Louvain iterato e calcolo del Uncertainty
Coefficient γ che misura la variabilità residua a livello 
di nodo in modo sintetico

• Qualità della partizione: densità interna, centralità, k-
coreness, transitività, omogeneità (Gini)
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Metodologia paper 1: Consesus Community Detection

Morea, F., & De Stefano, D. (2024) 
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Risultati rete 2014-18 tutti i contratti

Hub isontino
Manifatturiero
Low edu e 
medium skill

Trieste
Banche/assicurazioni

Low skilled, low edu, 
donne straniere, 
ristorazione/pulizia
Alta segregazione
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Metodologia paper 2: Graph representation learning

Dati occupazioni aree STEM a Gli approcci di GRL apprendono 
automaticamente come rappresentare i dati di un grafo in uno spazio 
metrico a minor dimensionalità, facilitando l’identificazione di 
similarità strutturali (Variational Graph Auto-Encoder VGAE) o regolari (Role2Vec)
tra i nodi della rete.

Le distanze nello spazio di embedding riflettono i pattern di connettività dei nodi nella 
rete originale
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Risultati paper 2: Similarità strutturali mediante VGAE

Le distanze nello spazio di 
embedding riflettono i 
pattern di connettività dei 
nodi nella rete originale in 
termini di equivalenza 
strutturale

I principali istituti di 
ricerca regionali sono 
connessi con 
organizzazioni diverse 
(ognuno il proprio bacino)

Equivalenza strutturale -> 2 nodi sono simili se sono connessi con gli stessi altri nodi 
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Risultati paper 2: Similarità regolare mediante Role2Vec 

Le distanze nello spazio di 
embedding riflettono i 
pattern di connettività dei 
nodi nella rete originale in 
termini di equivalenza 
regolare

I principali istituti di 
ricerca regionali sono 
connessi allo stesso modo 
(ruolo e struttura simile 
eccetto Elettra)

Equivalenza regolare -> 2 nodi sono simili se sono connessi allo stesso modo 
(coprono ruoli simili nel network)
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Risultati paper 2: Esempio UniTS, UniUD, OGS 

UniTS, UniUD e OGS

1. Sono connesse con 
organizzazioni e 
aziende 
tendenzialmente 
diverse

2. Ricoprono lo stesso 
ruolo di hub (star-like
network) per le diverse 
organizzazioni con cui 
si scambiano i 
lavoratori
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Conclusioni

Approccio di network ai dati della mobilità del mercato 
del lavoro utile per

• Identificare gruppi di aziende che assumono certe 
categorie di lavoratori (segregazione occupazionale) o 
localizzate in zone geografiche anche trasversali a SLL o 
province

• Identificare altre organizzazioni (focus su altre 
professioni o settori) strutturalmente simili (eq. 
Strutturale) o giocano ruoli simili (eq. Regolare) nella 
transizione dei lavoratori

• possibili ulteriori sviluppi metodologici (es. time 
stamped data)
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Lavori futuri

• Analizzare il ruolo di altre organizzazioni nel mercato 
del lavoro (ad es. imprese innovative)

• Confronto con altre regioni

• Modelli statistici per network longitudinali: 

• Relational Hyperevent model  utilizzare i time 
stamped (attivazioni cessazione contratti) nel 
modellare la dinamica delle interazioni nel mercato del 
lavoro e valutare l’evoluzione del network regionale
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